
ประเด็น : ประสิทธิภาพการบริหารจัดการเขตสุขภาพ 

การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ: Excellence แผนงาน................................................................       โครงการ............................................................ 

วัตถุประสงค์  1. เพื่อพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานเชิงระบบของเขตสุขภาพ                      2. เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการให้มปีระสิทธภิาพ 

ตัวชี้วดั ร้อยละของเขตสุขภาพมีการพฒันาระบบบริหารจดัการทีม่ีประสทิธิภาพ (ร้อยละ100) ค่าเป้าหมายปี 62 - 
สถานการณ์/ข้อมูลพื้นฐาน เขตมีการพัฒนาระบบบรหิารจดัการอย่างน้อยเขตละ 1 เรื่อง (Initiative management Mode)  

มาตรการ แนวทาง/กิจกรรมหลัก ส่วนกลาง เขต จังหวัด ระยะเวลา งบประมาณ 

มาตรการที่ 1 
จัดท าแผนพัฒนาการบริการสุขภาพ 
ควบคู่กับแผนการบริหารทรัพยากร 

1. จัดท าแผนแม่บทพัฒนาการบริการสุขภาพ 5 ปี (5 Years Master Plan 
of Service Plan) 

2. ก าหนดกรอบการบรหิารจัดการเชิงบูรณาการ 
3. จัดท าแผนการบริหารจัดการของเขตสุขภาพ  
4. มีการพัฒนาระบบติดตามก ากับ 

     /  ต.ค.-ธค.  

มาตรการที่ 2 
สนับสนุนการสร้างหรือพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการเชิงพื้นที่
อย่างเป็นรูปธรรม 
 

1. ก าหนดแนวทางสนับสนุนหรือพัฒนานวตักรรมการบริหารจัดการของเขต
สุขภาพ อยา่งน้อยเขตละ 1 เร่ือง (ทั้ง 3 ด้านหรืออย่างใดอยา่งหนึ่ง 1. 
ด้านบุคลากร 2. ด้านงบประมาณ  3. ด้านอาคาร สิ่งกอ่สร้าง ครุภัณฑ์ 
ฯลฯ) 

 /  ม.ค. – มี.ค.  

มาตรการที่ 3 
พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

1. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ  
2. พัฒนากลไกการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  

 /  เม.ย.- มิ.ย.  

มาตรการที่ 4 
พัฒนากลไกการบูรณาการทุกระดับ 

1. จัดท ากลไกการบริหารจัดการของเขตสุขภาพ จังหวัด และหน่วยบริการ 
2. บูรณาการและขยายความรว่มมือกบัภาคส่วนอื่น 
3. ประเมินผลการบริหารจัดการ 

 / / ก.ค. – ส.ค.   

Small success ไตรมาส 1 (3 เดือน)  ไตรมาส 2 (6 เดือน) ไตรมาส 3 (9 เดือน) ไตรมาส 4 (12  เดือน) 

1. มีแผนแม่บทพัฒนาการบริการสุขภาพ 5 ปี (5 
Years Master Plan of Service Plan) 

2. มีกรอบการบรหิารจัดการเชิงบูรณาการ 
3. มีแผนการบริหารจัดการของเขตสุขภาพ  
4. มีระบบติดตามก ากับ 

1. มีแนวทางสนับสนุนหรือพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการ
ของเขตสุขภาพ อยา่งน้อยเขตละ 1 เร่ือง 

1. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ที่มีประสิทธิภาพ  

2. มีกลไกการแลกเปลีย่นเรียนรู้  

1. มีกลไกการบริหารจัดการของเขตสุขภาพ จังหวัด และ
หน่วยบรกิาร 

2. มีการบูรณาการและขยายความร่วมมอืกับภาคสว่นอื่น 
3. การรายงานการประเมินผลการบรหิารจดัการ 

ผู้รับผิดชอบ        หน่วยงานหลัก     กองตรวจราชการ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

หน่วยงานร่วม  กองบริหารการสาธารณสุข ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
                   กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ผู้ประสานงาน 
นางสุนีย์ สว่างศรี นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ  กองตรวจราชการ    
เบอร์ติดต่อ โทรศัพท์ที่ท างาน 02-590 1482 suneehealth@gmail.com 
 

ผู้ประสานงาน 
1.  นางลินลา ตุ๊เอี้ยง  นักวิชาการสาธารณสุขข านาญการ  กองบริหารการสาธารณสุข  
เบอร์ติดต่อ โทรศัพท์ที่ท างาน: 02-590-1651  โทรศัพท์มือถือ: 084-751-2948  
E-mail:  narenthorn 201 @gmail.com 
2. ดร.สุดาฟ้า วงศ์หาริมาตย์ นกัวิชาการสาธารณสุขช านาญการ กองบริหารการสาธารณสุข  
เบอร์ติดต่อ โทรศัพท์ที่ท างาน 02-590 1651  โทรศัพท์มือถือ 092-573 3547  
E-mail: sudafawongharimat@gmail.com  
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